
Finalité Orientations stratégiques Orientations opérationnelles Mesures / Actions

1 Caractériser la population agricole et pastorale, y compris les transhumants extérieurs

2 Suivre les effectifs des bêtes et leur utilisation de l'espace pastoral

3 Mettre en place une veille sanitaire

4 Mettre en place des programmes de connaissances de la dynamique des milieux pâturés, et suivre ces milieux (estives de références…)

5 Poursuivre la caractérisation des prairies de montagne et de leur fonctionnement

6 Développer l'acquisition de connaissances liées à l'état sanitaire des troupeaux (génétique et races, impact des produits…)

7 Poursuivre l'animation en vue de la gestion agro-pastorale du territoire

8 Généraliser les diagnostics pastoraux sur les estives et les diagnostics multi-usages sur les zones intermédiaires

9 Capitaliser les acquis et assurer le transfert des savoir-faire et des compétences

10
Améliorer les connaissances et la prise en compte réciproques des différents enjeux dans les travaux d'amélioration pastorale (enjeux touristiques, paysagers, cynégétiques, 
écologiques, forestiers…)

11 Accompagner la transmission des exploitations agricoles et les installations agricoles (progressive, hors cadre familial…)

12 Favoriser le plein emploi des salariés agricoles (contrats hivernaux, CDI…)

13 Aider au logement des nouveaux bergers et/ou agriculteurs

14 Accompagner les employeurs agricoles (groupements d'employeur , mise en place de conventions collectives, mutualisation des emplois…)

15 Conforter le statut agricole des espaces (convention de pâturage …)

16 Améliorer le bilan énergétique des exploitations

17 Développer l'autonomie fourragère

18 Favoriser la diminution des achats (phytosanitaires, intrants…) et optimiser les traitements sanitaires

19 Améliorer la finition agricole des produits (production de bêtes "prêtes à engraisser" et/ou finies)

20 Promouvoir les filières courtes de la production à la commercialisation (magasin de terroir, vente directe, marchés, abattoirs, lieux de transformation…)

21 Accompagner les filières de qualité et l'Agriculture Biologique

22 Diversification de la production avec des filières complémentaires (maraichage, petits fruits, arboriculture…)

23 Accompagner l'agritourisme

24 Travailler à la valorisation de produits "annexes" (laine…)

25
26
27 Accompagner la certification environnementale et mettre en œuvre la Haute Valeur Environnementale

28 Favoriser à la mise en œuvre des aides publiques du 2ème pilier (MAET, PHAE)

29 Permettre la mise à disposition du foncier (AFP, partenariat avec la SAFER, granges foraines …) et inscription dans le parcellaire agricole (baux, conventions...)

30 Créer des parcours d'intersaison pour les locaux et les extérieurs

31 Favoriser la reconquête pastorale par débroussaillage et l'équipement de la zone intermédiaire (accès, clôtures)

32 Accompagner la gestion des prairies (campagnols, sangliers…)

Préserver les espaces agricoles en fond de vallée 33Identifier les espaces à vocation agricole dans les documents d'urbanisme
34 Accompagner la mécanisation des exploitations de montagne
35

37 Poursuivre la création et la rénovation des cabanes

38 Améliorer le confort des cabanes (isolation, rangements, niches…)

39 Equiper les cabanes en énergies renouvelables (électricité, chauffe eau solaire…)

40 Améliorer la gestion des déchets et effluents en sortie de cabane
41 Améliorer la desserte pastorale en favorisant les solutions alternatives (muletage, héliportages, minipistes…)
42

43

44 Améliorer le travail sanitaire en montagne

45 Sensibiliser les touristes à adopter un bon comportement avec les troupeaux

46 Réserver l'utilisation des cabanes aux bergers pendant la période estivale

47 Réserver l'usage des pistes aux professionnels

48 Mettre en place une signalétique sur la présence des chiens de protection

Accompagner la création d'abri de traite, la mécanisation de la traite et encourager la collectivisation des outils de traite

Continuer l'installation de parcs de contention et des clôtures de protection pour faciliter le travail des bergers

Améliorer les conditions de vie en estive

Rétribuer les aménités

Améliorer les conditions de travail en estive

Maintenir une zone intermédiaire identifiable et exploitée

Observer et suivre l'activité agro-pastorale en s'appuyant sur les données 
existantes et les partenaires

Connaître et accompagner l'activité 
agricole et pastorale et sa population

Maintenir une activité agricole 
viable, durable et dense permettant 

un entretien des patrimoines naturel, 
culturel et paysager (pluri-vocations 

des espaces agro-pastoraux…)

Pérenniser les exploitations

Accompagner l'exploitation 
équilibrée des zones intermédaires et 

des fonds de vallées

Accompagner la présence et le 
travail des hommes en estive

Diminuer les charges

Améliorer la cohabitation avec les activités touristiques

Accompagner les investissements structurants des exploitations agricoles

Agriculture et pastoralisme

Accompagner la création et la rénovation des bâtiments d'élevage (localisation, matériaux, énergies, effluents, insertion paysagère…)

Maintenir une animation agricole et pastorale permettant la prise en compte de la 
pluri-vocation des espaces agro-pastoraux

Accompagner l'accueil et l'installation des agriculteurs et bergers dans les vallées 
et sur les estives, notamment en favorisant le salariat

Acquérir des connaissances supplémentaires sur l'activité agro-pastorale et son 
impact sur les espaces et les espèces

Valoriser et diversifier les produits et des services

Développer la marque "Parc national des Pyrénées"
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